
สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4

รายงานผลการดำเนินการเพื่ อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



 
 

 
                                                                                                                              ก 

ค ำน ำ 

                 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน                     
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ซึ่งได้นำผลการดำเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์                
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256 7                  
ท่ีม ีประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ ่อนที ่จะต้องแก้ไขโดยเร ่งด่วน และประเด็นที ่จะพัฒนา มากำหนดมาตรการ 
และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ได้ดำเนินการตามมาตรการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันการทุจริต และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแนวทาง
สำนักงานเขตพื้นที่สุจริต โดยมีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต ฉบับนี้                 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับ และผลคะแนน
ท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
                                                           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
                                                                             มิถุนายน  2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

 

เร่ือง            หน้า 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน       1 

เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567      

 

มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส     15 

ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

ผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กรด้านการป้องการทุจริต      25 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนำเครื่องมือ  

การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้นำ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนา

นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบ

ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการ

จัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว ใน การวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time 

system) และการประเมิน มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและ

ออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และ

คำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ

การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 

ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา

เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่  

การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์

ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 

นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยง

ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์  

การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมี

ลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต  

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริต

ในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก

ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

                  10) การป้องกันการทุจริต 
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เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับ รู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมี  

ต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมี  

ต่อหน่วยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

 3) แบ บ ตรวจการ เปิ ด เผ ยข้ อ มู ล ส าธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

                 การขับเคล่ือนเขตพื้นท่ีการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4                   
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ และดำเนินการองค์กรคุณธรรม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
มีตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องพัฒนาจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

2 IIT 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

3 IIT 
i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

4 OIT o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

5 OIT o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 

6 OIT o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 

7 OIT o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100.00 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 1 
หน่วยงานมีการปฏิบัติงานท่ีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ท้ังด้าน ความมีประสิทธิภาพ  

ในการดำเนินงาน และ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ ดังนี้ 
1. ความมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน i1 และ i2 สะท้อนว่าเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาอย่างครบถ้วน และให้บริการอย่าง เท่าเทียม ไม่มีการเลือกปฏิบัติ บ่งช้ีว่าเจ้าหน้าท่ีมี
ความรับผิดชอบสูง และระบบการทำงานมีความเป็นมาตรฐาน 

2. ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน i3 การไม่มีการเรียกรับสินบน แสดงให้เห็นถึงวัฒนธรรม
องค์กรท่ี ต้านทุจริตและมี จริยธรรมในการทำงาน  และo7 - o10 มีการเปิดเผยแผน  ยุทธศาสตร์   
การใช้งบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน และคู่มือการทำงาน เป็นไปอย่างครบถ้วน แสดงถึงการให้ข้อมูล
อย่างโปร่งใสต่อประชาชน 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นสรุปได้ว่าสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 มีระบบปฏิบัติงานท่ี โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการตรวจสอบได้ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
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หน้าท่ีอย่างมืออาชีพตามมาตรฐาน และองค์กรมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ซึ่งสร้างความเช่ือมั่น  
ให้กับผู้รับบริการและประชาชนได้อย่างดีเย่ียม 
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2. การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 99.80 

2 EIT e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 99.80 

3 EIT 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

99.00 

4 EIT 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

99.20 

5 EIT e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.60 

6 EIT e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 100.00 

7 OIT o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 

8 OIT o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

9 OIT o13 E–Service 100.00 

10 OIT o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
1. คุณภาพการให้บริการโดยเจ้าหน้าท่ี e1 และ e2 ได้คะแนน 99.80 แสดงถึงการให้บริการ

ท่ีเป็นไปตามขั้นตอน มีระยะเวลาท่ีเหมาะสม และเจ้าหน้าท่ีให้บริการอย่าง เท่าเทียม แก่ผู้รับบริการทุกกลุ่ม  
หัวข้อ e3 มีคะแนนสูงถึง (99.00) สามารถสรุปได้ว่าหน่วยงานมีการให้บริการอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
รวมถึงการให้บริการต่างๆ ไม่มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

2. การตอบสนองและการมี ส่วนร่วมของประชาชน คะแนนในหัวข้อ  e7 และ e8  
แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีความพยายามในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และมีการปรับปรุง
งานบริการตามความต้องการของผู้รับบริการ 

3. ความพร้อมด้านระบบ E-Service e9 การท่ีผู้รับบริการเคยใช้งานระบบ E-Service และ
ให้คะแนนเต็ม 100 สะท้อนถึงความเข้าถึงง่าย และประสิทธิภาพของระบบ o11, o12, o13 แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานมี คู่มือการให้บริการ, ข้อมูลสถิติ, และระบบ E-Service ท่ีชัดเจน โปร่งใส และใช้งานได้จริง 

จากผลการวิเคราะห์ข้างต้น จะทราบได้ว่าหน่วยงานมีระบบการให้บริการท่ีมีคุณภาพ 
ครอบคลุมท้ังในด้านเจ้าหน้าท่ีท่ีมีมาตรฐานการบริการสูง การเปิดรับฟังความคิดเห็น และการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนอย่างเต็มท่ีอย่างไรก็ตาม ควรมีการเฝ้าระวังเชิงจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีบางส่วน เพื่อลดปัจจัยเส่ียงด้านความโปร่งใสให้หมดไปอย่างสมบูรณ์จากผลการวิเคราะห์  
พบว่า หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนและระบบ E-Service ท่ีอยู่ในระดับดีมาก ประชาชนได้รับบริการ
ตามข้ันตอน ระยะเวลา และด้วยความเท่าเทียม โดยเจ้าหน้าท่ีมีความใส่ใจในการปฏิบัติงาน และหน่วยงานมี
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การเปิดเผยข้อมูลและสร้างระบบอิ เล็กทรอนิกส์ ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อสังเกตบางประการท่ีสามารถนำไปพัฒนาเพิ่มเติมได้ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการให้บริการและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน อีกท้ังควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบ E-Service อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น ระยะเวลาการให้บริการ และระดับความพึงพอใจ เพื่อปรับปรุงจุดอ่อน และเปิดเผยข้อมูลเชิง
สถิติในรูปแบบท่ีประชาชนเข้าถึงและเข้าใจได้ง่าย 
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3. การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e4 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

99.20 

2 EIT e5 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 99.40 

3 EIT 
e6 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

99.80 

4 OIT o1 โครงสร้าง 100.00 

5 OIT o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

6 OIT o3 อำนาจหน้าท่ี 100.00 

7 OIT o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

8 OIT o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

9 OIT o6 Q&A 100.00 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 3 
1. ความโปร่งใสในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี จากตัวช้ีวัด e4 – e6 ซึ่งเกี่ยวข้องกับการ

ให้บริการตามขั้นตอน ความเท่าเทียม และการปฏิบัติต่อประชาชนอย่างสุจริต หน่วยงานได้รับคะแนนเฉล่ียสูง
กว่า 99 แสดงให้เห็นว่าประชาชนมีความเช่ือมั่นในความสุจริตและความเท่าเทียมในการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี โดยเฉพาะ e6 ท่ีได้คะแนนถึง 99.80 สะท้อนว่ามีความไว้วางใจอย่างมากต่อหน่วยงานว่าไม่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตในการปฏิบัติงาน 

2. การเปิดเผยข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน (OIT) หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานอย่าง
ครบถ้วนและชัดเจน ได้แก่ โครงสร้างองค์กร (o1), ข้อมูลผู้บริหาร (o2), อำนาจหน้าท่ี (o3), ข้อมูลการติดต่อ 
(o4), ข่าวประชาสัมพันธ์ (o5) และ Q&A (o6) การได้คะแนนเต็ม 100 ในทุกหัวข้อสะท้อนว่า หน่วยงานมี
ระบบการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นระบบ ครอบคลุม และเข้าถึงได้ง่าย ซึ่งช่วยให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ภาครัฐได้อย่างรวดเร็วและโปร่งใส 

จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่าหน่วยงานมีความพร้อมด้านการประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ช่องทางการส่ือสารมีความหลากหลาย ข้อมูลท่ีเผยแพร่มีความครบถ้วน 
ครอบคลุม และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต โปร่งใส และ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
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ท้ังนี้ เพื่อเสริมสร้างความเช่ือมั่นต่อประชาชนในระยะยาว หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน
ดังกล่าวไว้อย่างต่อเนื่อง และสามารถพัฒนาเพิ่มเติมในด้านการส่ือสารเชิงรุก การนำเสนอข้อมูลเชิงสร้างสรรค์ 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
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4. การวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

97.20 

2 IIT 
i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนำทรัพย์สินของราชการ ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

100.00 

3 IIT 
i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 4 
จากผลการประเมินเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า หน่วยงานมีระบบการกำกับ

ดูแลและการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างเหมาะสม โดยสามารถขอยืมและใช้งานตามระเบียบได้อย่างถูกต้อง ซึ่งสะท้อนจากคะแนนในข้อ 
i10 ท่ีอยู่ในระดับดีมาก คือ 97.20 คะแนน 

ในขณะเดียวกัน หน่วยงานได้รับคะแนนเต็ม 100.00 ในข้อ i11 และ i12 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
ไม่มีพฤติกรรมการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และหน่วยงานมีการตรวจสอบ  
และเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันการใช้ทรัพย์สินในทางท่ีไม่เหมาะสม 

จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า หน่วยงานมีความเข้มแข็งด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการทรัพย์สินของรัฐ ท้ังในเชิงปฏิบัติและเชิงนโยบาย เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนักรู้ในเรื่องของ
วินัยทางราชการ และหน่วยงานมีระบบติดตามตรวจสอบท่ีเป็นรูปธรรม 

อย่างไรก็ตาม ควรมีการทบทวนและพัฒนาแนวทางการใช้และดูแลทรัพย์สินอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะในส่วนของการขอยืมทรัพย์สินราชการ เพื่อให้กระบวนการดำเนินงานมีความชัดเจน โปร่งใส  
และสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ซึ่งจะช่วยลดความคลาดเคล่ือนและป้องกันข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น  
ในอนาคต 
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5. การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

2 IIT 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  มากน้อยเพียงใด 

97.60 

3 IIT 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

4 OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

5 OIT o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

6 OIT o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

7 OIT o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 5 
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นท่ี 5: กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้าง ผลการประเมินช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีการดำเนินการด้านการใช้งบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างท่ี 
อยู่ในระดับดีมากและโปร่งใส โดยเฉพาะในด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ซึ่ งจากเครื่องมือ OIT  
ทุกองค์ประกอบ (o14–o17) ได้คะแนนเต็ม 100 สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างครบถ้วน ครอบคลุม ต้ังแต่รายการพัสดุ ประกาศ ขั้นตอนดำเนินงาน จนถึงรายงาน
ผล ซึ่งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและสามารถตรวจสอบได้อย่างแท้จริง 
ในส่วนของความคิดเห็นภายในหน่วยงาน (IIT) พบว่าหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณตามวัตถุประสงค์ ( i4)  
และไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง (i6) โดยได้คะแนนเต็มท้ังสองข้อ แสดงให้เห็น
ถึงความโปร่งใสและจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีในการดำเนินงาน 

อย่างไรก็ตาม ในข้อ i5 ท่ีเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุ ค่าพาหนะ ฯลฯ 
แม้จะได้คะแนนสูงถึง 97.60 แต่ยังคงมีช่องว่างท่ีควรเฝ้าระวังและปรับปรุง เพื่อป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 
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6. การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

2 IIT 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำในส่ิงท่ีเป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

3 IIT 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม ่

100.00 

4 OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

5 OIT o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 

6 OIT o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100.00 

7 OIT o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 6 
ผลการวิ เคราะห์  ป ระ เด็น ท่ี  6: กระบวนการควบ คุม  ตรวจสอบการใช้อำน าจ 

และการบริหารงานบุคคลจากผลการประเมินพบว่า หน่วยงานมีการควบคุมและตรวจสอบการใช้อำนาจ  
และการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสในระดับสูงมาก โดยได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน
ในทุกองค์ประกอบ ท้ังจากมุมมองของเจ้าหน้าท่ี (IIT) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) 

ในด้านการใช้อำนาจ (i7 และ i8) ไม่มีพฤติกรรมท่ีผู้บังคับบัญชาใช้ตำแหน่งหน้าท่ีไปในทางท่ี
ไม่เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัว หรือกระทำการทุจริต ประพฤติมิชอบ ซึ่งสะท้อน
ถึงวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดหลักจริยธรรม ความรับผิดชอบ และธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

ในด้านการบริหารงานบุคคล (i9) ไม่พบพฤติกรรมการให้หรือรับสินบนในการบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่ง แสดงให้เห็นถึงระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมีความยุติธรรม เท่าเทียม และ
ตรวจสอบได้ 

ส่วนองค์ประกอบตาม OIT (o18–o21) ได้รับคะแนนเต็มท้ังหมด แสดงถึงความพร้อมของ
หน่วยงานในการเผยแพร่และดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีรายงานผลท่ีชัดเจน  
และมีการขับเคล่ือนจริยธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 
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7. การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

2 IIT 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

3 IIT 
i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

4 OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

5 OIT o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

6 OIT o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

7 OIT o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 

8 OIT o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

9 OIT o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

10 OIT o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

11 OIT o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 

12 OIT 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 

100.00 

13 OIT o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

14 OIT o33 รายงานผล การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 

15 OIT o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

16 OIT 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน      
หน่วยงาน 

100.00 
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ผลการวิเคราะห์ ประเด็นท่ี 7การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานจากข้อมูลท่ีให้มา แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีผลการประเมินในประเด็นท่ี 7  
"การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน"  อยู่ในระดับ 100.00 
คะแนนเต็ม ในทุกตัวช้ีวัด ท้ังในส่วนของการประเมินตนเอง ( IIT) และการเปิดเผยข้อมูล (OIT) โดย i13 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
ได้รับคะแนนเต็ม 100.00 ซึ่งบ่งช้ีว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด  ได้รับคะแนนเต็ม 100.00 
แสดงให้ เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นในมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานว่า  
มีประสิทธิภาพสูง และ i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเต็ม 100.00 สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรมีความ
เช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตภายในหน่วยงานเป็นอย่างมาก ประกอบกับ OIT (การ
เปิดเผยข้อมูล) ข้อมูลท้ังหมดในส่วน OIT ได้รับคะแนนเต็ม 100.00 แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดเผย
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตอย่างครบถ้วนและโปร่งใสในทุกด้าน 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (o22) มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนและเปิดเผย
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (o23) มีการจัดเตรียมช่องทางท่ีหลากหลายและ
เข้าถึงได้ง่ายสำหรับการแจ้งเรื่องร้องเรียน ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (o24) 
มีการเปิดเผยข้อมูลสถิติท่ีเกี่ยวข้อง การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(o26) มีการประกาศและเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy (o27) 
มีการดำเนินการเพื่อสร้างและส่งเสริมวัฒนธรรม No Gift Policy ภายในหน่วยงาน รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy (o28) มีการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา (o29) มีการรายงานท่ีเกี่ยวข้องกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ตามหลักธรรมจรรยา การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน (o30) มีการดำเนินการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี (o31) มีการรายงานผลการจัดการความเส่ียงการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต (o32) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตท่ีชัดเจน รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี (o33) มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (o34) มีมาตรการท่ีชัดเจนในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และ
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (o35) มีการรายงานผล 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
สรุปผลการวิเคราะห์จากคะแนน 100.00 ในทุกตัวชี้วัดของประเด็นที่ 7 นี้ ชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีกลไก 
และมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตที่แข็งแกร่งและครบวงจรอย่างมาก ทั้งในด้าน 

1. ความมุ่งม่ันของผู้บริหาร: ผู้บริหารระดับสูงให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการต่อต้านการทุจริต 
2. ประสิทธิภาพของมาตรการ: บุคลากรมีความเช่ือมั่นว่ามาตรการท่ีใช้สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 
3. ความเชื่อม่ันในกระบวนการ: กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนมีความน่าเช่ือถือ 
4. ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล: หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตอย่างสมบูรณ์ 
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มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ซึ่งประกอบด้วยจัดทำข้อมูลผู้บริหาร 
ประกอบด้วย ชื่อ -สกุล ตำแหน่งรูปถ่าย โดยให้เพ่ิม
หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
ให้ครบถ้วนทุกข้อมูล 
2. เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย (1) พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (2) พรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (3) 
พรบ.ระเบียบข้าราชการครูบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (4) พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยให้เพ่ิม
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช2560 และ
แจ้งทุกกลุ่มเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน 
 
 

1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการ
บริหารงานและการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพ้ืนฐานได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์  
 (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการ
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ 
3) การบริหาร เงินงบประมาณ  ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4) การบริหารแลพัฒนา ทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

ตุลาคม 2567 -             
กันยายน 2568 

กลุ่ม
อำนวยการ/             
กลุ่มกฎหมาย
และคดี/ทุก
กลุ่มงาน 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการ
ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้เป็นปัจจุบัน
และครบถ้วน ประกอบด้วย ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย หมายเลขโทรศัพท์ 
และท่ีอยู่อีเมล พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีการรวบรวมและเผยแพร่กฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา รวมท้ังแจ้งให้ทุกกลุ่มงาน
เผยแพร่กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ
ของตนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. มีการพัฒนาและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
ได้แก่ เว็บไซต์สำนักงาน Facebook . 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และ 
Line Official รวมถึงช่องทางเฉพาะ
ของแต่ละภารกิจ เพ่ือให้ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก
และท่ัวถึง 
 

1. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และตรวจสอบได้ ส่งผลให้
เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
2. บุคลากรทุกกลุ่มงานมีความรู้ 
ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ 
และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ สามารถนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ลด
ความเสี่ยงในการเกิดข้อผิดพลาด
และการทุจริต 
3. การสื่อสารข้อมูลของหน่วยงาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถรับรู้ข้อมูล 
ข่าวสาร และบริการของหน่วยงาน
ได้อย่างท่ัวถึงผ่านหลายช่องทาง 
ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นและ
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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3.มีข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน และการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ หลากหลายช่องทาง  เช่นบนเว็บไซต์
สำนักงาน  Facebook สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และช่องทาง Line Cmi 4 
และงานที่เกี่ยวข้อง  

4. มีการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล ครอบคลุม
ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมี
การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อย่างต่อเนื่อง 

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามี
การบริหารงานท่ียึดหลักคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) และสนับสนุนให้หน่วยงาน
รักษามาตรฐานการประเมินใน
ระดับ AA (Excellent) ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
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มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

4.มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีการ
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และนำเทคโนโลยีมาปรับปรุง
งานบริการให้หลากหลายตามภารกิจงานบริการบน
เว็บไชต์ให้มากข้ึนเพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับ
บุคคลภายนอก และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบัติงาน
หรือให้บริการเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาตามที่กำหนดไว้ และ
มีการให้บริการอย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทียมกัน  

ตุลาคม 2567 -             
กันยายน 2568 

กลุ่ม
อำนวยการ/
ทุกกลุ่มงาน 

จัดทำและเผยแพร่คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
แต่ละกลุ่มงานให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และพัฒนาระบบการให้บริการด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศให้รองรับการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์มาก
ย่ิงข้ึน เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานและ
ให้บริการตามมาตรฐานเดียวกัน 
มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส 
และเป็นธรรม ส่งผลให้
ผู้รับบริการได้รับความสะดวก
และมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามากย่ิงข้ึน 
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มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

5. จัดทำและเผยแพร่นโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีใช้บังคับในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่  ซึ่งประกอบด้วย การวางแผนกำลังคน การ
สรรหาคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจการ
พัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุแลแต่งต้ังบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่ ให้
ครอบคลุมตามภารกิจและอำนาจหน้าท่ีของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ พร้อมจัดทำสรุปรายงานผล การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี
6. จัดประชุมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564 แนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด แนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4  และตามแผนปฏิบัติการ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม   

1. มีการดำเนินงานตามแผนและ
นโยบายการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มคีวามชัดเจน
ปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย มี
ความโปร่งใส ยุติธรรม ไม่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคคลใดบุคคลหน่ึง 
และเกิดประสิทธิต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2. ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน ส่งเสริม 
สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 

 

 

ตุลาคม 2567 -             
กันยายน 2568 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/กลุ่ม
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

1. จัดทำและเผยแพร่นโยบายและ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รวมถึงรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำปี ครอบคลุมการวางแผน
อัตรากำลัง การสรรหา การพัฒนา การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม
จริยธรรม และการรักษาวินัยของ
บุคลากร 
2. จัดประชุมและกิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม รวมถึงการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แนวปฏิบัติ Do's & 
Don'ts และแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ผู้บริหารและบุคลากร 

1. ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลมีความโปร่งใส เป็นธรรม 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ส่งผลให้การบริหารงานบุคคลมี
ประสิทธิภาพ บุคลากรได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม แนวปฏิบัติ 
Do's & Don'ts และหลักคุณธรรม
ได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และ
การป้องกันการทุจริต 
3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถือ
และตรวจสอบได้ เกิดภาพลักษณ์
องค์กรท่ีดี และสนับสนุนการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้อยู่
ในระดับ AA (Excellent) อย่าง
ต่อเนื่อง 
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มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

7.มีช่องทางการร้องเรียนบนเว็บไชต์ เพื่อให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้แจ้งเบาะแสเข้าถึงได้ง่าย
ไม่ซับซ้อน และมีการแสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนพร้อมแสดงผลการดำเนินงานจัดการ
เรื่องร้องเรียนเป็นรายเดือน/รายป ี

8. เปิดโอกาสให้บุคคลภายในนอกมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และมีการนำผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรับปรุงพฒันาการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี 

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 -             
กันยายน 2568 

ทุกกลุ่มงาน 1. จดัให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
และแจ้งเบาะแสการทจุริตผ่าน
เว็บไซตข์องสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา โดยสามารถเข้าถงึได้
สะดวก ใช้งานง่าย พร้อมเผยแพร่
ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรยีนและผลการ
ดำเนนิการจดัการเรื่องร้องเรยีนเป็น
รายเดือนและรายปีอย่างต่อเนื่อง 
2. เปดิโอกาสให้ผู้บรหิาร บุคลากร 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท้ังภายในและภายนอกมีสว่นร่วม
ในการแสดงความคิดเหน็ 
ข้อเสนอแนะ และการดำเนนิงาน
ตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา พร้อมนำข้อมูลท่ีได้รับมา
วิเคราะหแ์ละปรับปรุงการ
ดำเนนิงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 

1. ระบบการรับเรื่องร้องเรยีนมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
และสามารถดำเนนิการจดัการ
ข้อร้องเรยีนได้อย่างรวดเร็ว 
เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ผู้รบับริการและ
ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันใน
การดำเนนิงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วม
ในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานอย่าง
เป็นรูปธรรม ส่งผลให้การ
บริหารงานและการให้บริการมี
คุณภาพ สอดคล้องกับความ
ต้องการของผูร้ับบริการ และ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างหนว่ยงานกับภาคส่วน
ท่ีเกี่ยวข้อง 
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มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

9. การยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี ITA  

 

3.1 ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และสรุปผล 

3.2 ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำเว็บไชต์ 

3.3 พัฒนาและนำเข้าข้อมูลลง
ในเว็บไชต์ของ สพป.เชียงใหม่ 
เขต 4 

มีนาคม 2568 – 

กันยายน 2568 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ดำเนนิการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงาน (ITA) โดยจัดประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล 
ประชุมคณะกรรมการจดัทำเว็บไซต ์
และพัฒนา ปรับปรุง รวมถึง
เผยแพร่ข้อมลูตามตวัชีว้ัด ITA ให้
ครบถว้น ถูกต้อง และเปน็ปัจจุบัน
บนเวบ็ไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามี
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบถว้น ถูกต้อง และเปน็
ปัจจุบันตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสามารถ
รักษามาตรฐานผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
(ITA) ในระดับ AA (Excellent) 
ได้อย่างต่อเนื่อง รวมท้ัง
ยกระดบัภาพลักษณ์องค์กรให้
เป็นหน่วยงานท่ีมธีรรมาภิบาล
และเปน็ท่ีเชื่อมัน่ของประชาชน
และผู้มีสว่นไดส้่วนเสยี 
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ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

1.มีการจัดทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี 
2568 และมีการเผยแพร่ทางเว็บไชต ์ มีการรายงาน
ความก้าวหน้า การใชเ้งินงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตาวตัถปุระสงค์หรือไม่ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง
ตามระเบยีบ ไม่เปน็เท็จ มีการรายงานแผนการใช้เงนิ
และมีการแสดงความก้าวหน้า  ได้อย่างชดัเจน 
ตรวจสอบได้โดยจดัทำข้อมูลการรายงานเป็น
เปอร์เซน็ต ์และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณมี
การแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ให้เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ซึ่งเป็น
ข้อมูลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา เพื่อนำมาเป็น
แนวทางในการปรับปรงุแก้ไขการดำเนนิงานให้
ครบถว้นสมบูรณ์ในปีต่อไป และให้บคุลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
สพป.เชยีงใหม่ เขต 4 
2. มีการจดัทำและเผยแพรแ่ผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มี  การ
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง สรุป
รายงานการจดัซื้อจดัจ้างประจำปีงบประมาณ 2568 
เป็นรายเดือน  และจดัทำรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางการ
เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการ
ดำเนนิงานใหค้รบถ้วนสมบูรณ์ในปตี่อไป     

สำนักงานมีการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่มีการ
เบิกเงินเป็นเท็จ ไม่เอื้อประโยชน์
ให้บุคคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ตุลาคม 2567 -             
กันยายน 2568 

กลุ่มนโยบาย
และแผน/ 
กลุ่มการเงิน
และพัสดุ 

 

จัดทำและเผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนจัดซื้อ
จัดจ้าง รายงานความก้าวหน้า 
และผลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์อย่างครบถ้วน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
พร้อมเปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบ 

การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามระเบียบ มี
ความโปร่งใส คุ้มค่า 
ตรวจสอบได้ ไม่พบการ
เอื้อประโยชน์แก่บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง และสร้างความ
เช่ือมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
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มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

3.กำหนดมาตรการและข้อปฏิบัติในการ
บริหารงบประมาณและมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมแจ้ง
เวียนผู้บริหารและบุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติ ท้ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินงาน 

4. จัดประชุมช้ีแจงการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณเผยแพร่ให้แต่ละกลุ่มงานได้รับรู้ 
และถือปฏิบัติ 

ผู้บริหารและบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 4 
รับรู้และถือปฏิบัติตามมาตรการ
และข้อปฏิบัติการบริหาร
งบประมาณ  

ตุลาคม 2567     
- 

  กันยายน 
2568 

กลุ่มนโยบาย
และแผน และ
กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

จัดทำและประกาศใช้
มาตรการบริหารงบประมาณ
และมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมจัดประชุมช้ีแจงและ
แจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

ผู้บริหารและบุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการด้าน
การบริหารงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเป็นไปตาม
ระเบียบราชการ 

5. การจัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีใน
สำนักงานเขตทราบถึงผลการตรวจสอบและ
รายงานผลการดำเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณโดยท่ัวถึง และระบุช่องทางการ
สอบถามเกี่ยวกับการดำเนินงาน และการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีรับรู้
รับทราบ การดำเนินงานของ 
สพป.เชียงใหม่เขต4 ท้ังระบบ 
ส่งผลให้มีความเข้าใจการ
ดำเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรม
อย่างถูกต้องและ เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 

 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

จัดทำหนังสือแจ้งเวียนผลการ
ดำเนินงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ พร้อมเผยแพร่
ช่องทางการสอบถามให้
บุคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึง 

บุคลากรรับทราบข้อมูล
ด้านงบประมาณและการ
ดำเนินงานอย่างท่ัวถึง มี
ความเข้าใจตรงกัน 
สามารถตรวจสอบและ
ติดตามการดำเนินงานได้
อย่างโปร่งใส 
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มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

6. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 

 

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
แนวดำเนินการสำนักงานเขตสุจริต และ
องค์กรคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมภิบาล และป้องกันการ
ทุจริต 
1.2 ประกาศนโยบายการพัฒนาระบบ
บริหาร  เพ่ือต่อต้านการทุจริต และไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด เสริมสร้าง
จริยธรรม แนวปฏิบัติ DO’s & Don’ts 
และแนวทางการเตรียมรับการประเมิน
คุณธรรม แลความโปร่งใสในการดำเนินงาน
เพ่ือยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น 
 1.3 ประกาศเจตจำนงในการ บริหารงาน 
โดยผู้ อำนวยการสำนั กงานเขตพ้ื นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
1.4 วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ื อเป็ นแนว
ทางการปฏิบัติและยกระดับผลการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 1.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต ประจำปี 2568 
1.6 การประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

กลุ่ม
อำนวยการ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และ DO's & DON'Ts 
ประกาศเจตจำนงสุจริต 
วิเคราะห์ผล ITA จัดทำแผน
ป้องกันการทุจริต และ
ประเมินความเส่ียงด้านการ
ทุจริตครบถ้วนตามแผน 

ผู้บริหารและบุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และมาตรการ
ป้องกันการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด ส่งผลให้การ
ดำเนินงานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ
สนับสนุนการยกระดับผล
การประเมิน ITA ของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
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มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

7. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 

 

   2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“เขตสุจริตไม่คิดคอร์ปชัน” เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
กฎหมายข้อบังคับ จรรยาบรรณ 
ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน และสร้าง
กลไกและมาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ ขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานจริยธรรม และการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

กลุ่ม
อำนวยการ 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“เขตสุจริตไม่คิดคอร์รัปชัน” 
เพื่อสร้างความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
กฎหมาย จรรยาบรรณ และ
ขับเคล่ือนวัฒนธรรม No Gift 
Policy ให้แก่บุคลากร 

บุคลากรมีความตระหนัก
และยึดมั่นในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตาม
หลักจริยธรรมและ
นโยบาย No Gift Policy 
ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรโปร่งใสและลด
ความเส่ียงต่อการทุจริต 
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ผลการดำเนนิงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กรด้านการปอ้งการทุจริต 

                     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 4 ได้ดำเนินการขับเคล่ือนการพัฒนาองค์กร 
ด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
         1. ประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน ประกาศมาตรการภายในเพื ่อส่งเสร ิมคุณธรรมและ                 

ความโปร่งใส และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัล  No Gift Policy ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปี  พ.ศ.2568 เพื ่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ ่งมั่น                          

ในการป้องกันการทุจริตคอร์รับชันภายในหน่วยงาน 

         2. มอบนโยบาย/แนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

“ป้องกัน การทุจริต”กิจกรรมสำนักงานเขตสุจริต และแนวทางการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ              

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริห ารจัดการ                

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมในสำนักงานเขตพื้นท่ี   

         3. ประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพื่อกำหนดมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารการจัดการความเส่ียง 
         4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เขตสุจริตไม่คิดคอรับช่ัน” เรื่องผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม                                

ผลประโยชน์ทับซ้อน นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล และความรู้ด้านกฎหมาย ข้อบังคับ จรรยาบรรณ                    

ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

         5. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสำนักงานเขต และสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักและ   

ปลูกจิตสำนึกให้ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น เต็มใจ โปร่งใส  รวดเร็ว ถูกต้อง 

             6. ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวปฏิบัติ  

ของ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนดให้ถือปฏิบัติ และแจ้งแนวประปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทา และ เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

         7. ก ิจกรรมการแสดงความจงร ักภ ักด ี  ความร ักชาต ิ  ศาสนา พระมหากษ ัตร ิย์  เพ ื ่อแสดง                       

ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และพัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กร

ด้วยระบบธรรมาภิบาล และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน กิจกรรม/สื่อการสร้างการรับรู้

เกี ่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดำเนินงานในด้านการส่งเสริมจริยธรรม และต่อต้านการทุจริตกิจกรรม         

ทำความดี เพื่อสาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ และ

กิจกรรมผู้อำนวยการพบปะเพื่อนข้าราชการเขตพื้นท่ี /กิจกรรม 5 ส. 
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ประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

หน่วยงาน และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล No Gift Policy  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรทุกคนรับทราบเจตนารมณ์และปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และเพิ่มประสิทธิภาพ                 
การปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างระเบียบวินัย การเป็นข้าราชการท่ีดี มีคุณธรรม  
จริยธรรม และปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ข้าราชการทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ประกาศ 
ตนเองในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อแสดงเจตนารมณ์และ
ความมุ่งมั่น ในการป้องกันการทุจริตคอร์รับชันภายในหน่วยงาน             
             เป้าหมาย 
              เชิงปริมาณ   

1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีทุกคน จำนวน 75 คน 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นหน่วยงานโปร่งใส มีคุณธรรม

อย่างยั่งยืน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต 
              เชิงคุณภาพ  

1. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารงานอย่างสุจริต โปร่งใส และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. บุคลากรที ่ เข ้าร ่วมการประช ุมม ีส ่วนร ่วมในการกำหนดแนวทางการดำเน ินงาน  

และร่วมกิจกรรมการป้องกันการทุจริต และปฏิบัติตามนโยบาย แนวปฏิบัติ มาตรการและข้อปฏิบัติการบริหาร
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 2568 

3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจบริการ               
งดรับ งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

งบประมาณที่ใช้  12,350 บาท 
              ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
             12,350 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 100%  
              ผลการดำเนินงาน 
               วันที่ 15 พฤษภาคม 2568  นายชาญชิต ทัพหมี ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอย่างโปร่งใส แสดงความมุ่งมั่นใน               
การบริหารงานอย่างสุจริต โปร่งใสรวมถึงต่อต้านการทุจริต  การจัดทำและประกาศมาตรการการป้องกัน               
การทุจริตในองค์กร มาตรการภายใน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียมีส่วนร่วม เพื่อป้องกันการทุจริต และดำเนินงานแต่งตั้งกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
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มาตรการ พร้อมมอบนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล No Gift Policy เสริมสร้างจริยธรรม แนวปฏิบัติ                                  
Do’s & Don’ts   โดยบุคลากรทุกคนร่วมประกาศตนเองในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื ่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั ่น ในการป้องกันการทุจริตคอร์รับชันภายใน
หน่วยงาน ณ ห้องประชุมสันป่าตอง สพป.เชียงใหม่ เขต 4   

    ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนนิงาน 
             บุคลากรทุกคนรับทราบเจตนารมณ์พร้อมปฏิบัติตามนโยบาย/ประกาศคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรม             
ที ่เกี ่ยวข้อง และประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย การเป็นข้าราชการที ่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม                           
มีการปลุกจิตสำนึกในการสร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

URL ที่เผยแพร่ :  https://web.cmi4.go.th/view_ita_pdfs.php?id=22 
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กิจกรรมการประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปี 2568                                          
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กิจกรรมขับเคลื่อนสำนักงานเขตสุจริต ช้ีแจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                               

วิเคราะห์ผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

                นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4
มอบนโยบาย/แนวทางการข ับเคล่ือนโครงการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรมและธรรมาภ ิบาล                         
“ป้องกันการทุจริต”กิจกรรมสำนักงานเขตสุจริต และแนวทางการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ                   
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการ                     
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมในสำนักงานเขตพื้นท่ี และวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2567 เพื่อยกระดับผลการประเมิน ในปี พ.ศ.2568  

               วัตถุประสงค์ 
1. สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพตามมาตรการเพื ่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และร่วมสร้างองค์กรคุณธรรม เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม                    
สร้างความเข้มแข็งในระบบ การบริหารจัดการ ของสำนักงานเขต  

2. เพื่อให้บุคลากรทุกคนที่เป็นผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายในเขตทุกคน มีร่วมในการดำเนินงาน 
และกำหนดแผนงานและทิศทางในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้เป็น“องค์กรสุจริต”และกำหนดวิสัยทัศน์เขตพื้นท่ีการศึกษา     

3. เพื่อนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นรายตัวชี้วัด ท่ีมีผลการประเมินฯ 
ต่ำกว่า ร้อยละ 100 มาพัฒนาและยกระดับในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้สูงขึ้น   
            เป้าหมาย 

              เชิงปริมาณ   
1. ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกคน  

มีส่วนร่วมในการดำเนินงานสำนักงานเขตสุจริต และและรับทราบแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ สพป.เชียงใหม่ 
เขต 4 
              เชิงคุณภาพ  

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกคน  
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานสำนักงานเขตสุจริต และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 อยู่ในระดับ AA (Excellence) 
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               ผลการดำเนินงาน 
               ในวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4             
จัดประชุมมอบนโยบาย/แนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
“ป้องกันการทุจริต”กิจกรรมสำนักงานเขตสุจริต และแนวทางการการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้าน              
การส่งเสริมคุณธรรมในสำนักงานเขตพื้นที่ และวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ประจำปี 2567 เพื่อยกระดับผลการประเมิน ในปี 2568 พร้อมมอบหมายภารกิจให้ผู้รับผิดชอบ 
ตามตัวชี้วัดตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตในโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment :                 
ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำส่ังท่ี 114/68 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2568 
    ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
             สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีกลไกป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพตามมาตรการ ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่    
เขต 4 ทุกคน มีส่วนร่วมในการดำเนินงานสำนักงานเขตสุจริต ส่งผลในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งในการดำเนินงานของ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 อยู่ในระดับ AA (Excellence) 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ “เขตสุจริตไม่คิดคอรัปชั่น” และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และสรุปความเสี่ยงเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
              วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเรื ่องความรู ้เรื ่องผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อน และความรู้ด้านกฎหมาย  ข้อบังคับ จรรยาบรรณ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

2.  สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และร่วมสร้างองค์กรคุณธรรม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบ การบริหารจัดการ ของสำนักงานเขต  
               เป้าหมาย 

               เชิงปริมาณ   
               1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีทุกคน จำนวน 75 คน 
               เชิงคุณภาพ  

1. บุคลากรที่เข้าร่วมการประชุมมีความรู้และสร้างความเข้าใจเรื่องความรู้เรื่องผลประโยชน์          
ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อน และความรู้ด้านกฎหมาย  ข้อบังคับ จรรยาบรรณ ที่ใช้  
ในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล No Gift Policy และมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพิ่มขึ้น 

2.บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปราบ 
การทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 
 วันท่ี 19 มิถุนายน 2568 สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เขตสุจริต 

ไม่คิดคอรัปชั่น” และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เข้มแข็ง  และมี
ประสิทธิภาพ และสรุปความเสี่ยงเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี ดร.ชาญชิต ทัพหมี ผอ.สพป.เชียงใหม ่เขต 4 เป็นประธานการประชุม พร้อมนี้ 
ได้ประกาศเจตจำนงสุจริตและประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การประชุม ทั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก นางสาวพิมพินันท์ ธีร์ธนารุจน์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต สังกัด 
สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเชียงใหม่ เป็นวิทยากรในหัวข้อ “การป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ” โดยมีข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในส ังกัด  
จำนวน 75 คน เข้าร่วมการประชุมฯ ณ ห้องประชุมสันป่าตอง สพป.เชียงใหม่ เขต 4 อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
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             งบประมาณที่ใช้ 
             จำนวน 12,950 บาท  

              ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
             12,950 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 100%  
             ปัญหา /อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 
               ไม่มีปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

             ข้อเสนอแนะ 
              ควรมีดำเนินการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนทุกปีงบประมาณ 

    ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
              บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีความรู้และความเข้าใจ  
เรื ่องผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อน และความรู้ด้านกฎหมายที่ใช้ใน                  
การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น และประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล No Gift Policy และมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งผลให้   
ไม่มีเรื่องร้องเรียนใด ๆ ทำให้เราแยกแยะได้ระหว่าง สุจริตกับทุจริต ช่วยให้เราปฏิบัติอย่างถูกต้องเมื่อต้อง
ตัดสินใจและเราจะได้ร่วมสร้างสังคมท่ีเรา อยากเห็นสังคมสุจริตไทย เริ่มต้นท่ีตัวเราเอง เพื่อช่วยให้ผู้เรียนรู้ 
แยกแยะได้ระหว่าง สุจริตกับทุจริต และช่วยให้เลือกปฏิบัติอย่างถูกต้องเมื่อต้องตัดสินใจในกรณีต่าง ๆ  
ไม่ว่าจะเป็นท่ีสถาบันการศึกษา หรือในชีวิตประจำวัน 
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กิจกรรมการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่ ITA 

        วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลท่ีใช้ในการเผยแพร่  
2. เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และตรวจสอบได้ 

 3. เพื่อสร้างความเชื ่อมั ่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู ้รับบริการ ผู้มีส่วนได้                
ส่วนเสีย และประชาชน 

             วัตถุประสงค ์
1. ข้อมูลท่ีเผยแพร่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. หน่วยงานภาครัฐ และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และตรวจสอบได้ 

              เป้าหมาย 
              เชิงปริมาณ  
              บุคลากรได้ร ับทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน และมีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
             เชิงคุณภาพ 
              ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ปี 2568 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 
              ผลการดำเนินงาน 
              1. จัดประชุมคณะกรรมการการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์การปรับปรุงเว็บไชต์ของกลุ่ม
งานทุกกลุ่ม และการนำเข้าข้อมูลของกลุ่มให้เป็นปัจจุบัน และจัดทำเอกสารรายงานในระบบเป็นรูปแบบ PDF 
เพื่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไชต์ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 
              2. ประชุมติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำเอกสารหลักฐานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและ                
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินงานตามมาตรการภายในและตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

              งบประมาณ 4,700 บาท  
              ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
             4,700 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 100% 
             ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ  เดือนมีนาคม - มิถุนายน 2568 
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              ปัญหา อุปสรรค 
    ผู้รับผิดชอบการรายงานบางตัวชี้วัดมีการปรับเปล่ียน ส่งผลให้การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง 

               แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
               ควรมีดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 
 ผลการดำเนินงาน 

1. จัดประชุมคณะกรรมการการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์การปรับปรุงเว็บไชต์  
ของกลุ่มงาน ทุกกลุ่ม และการนำเข้าข้อมูลของกลุ่มให้เป็นปัจจุบัน และจัดทำเอกสารรายงานในระบบเป็น
รูปแบบ PDF เพื่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไชต์ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

2. ประชุมติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำเอกสารหลักฐานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินงานตามมาตรการภายในและตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
             ปัญหา /อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 
             ไม่มีปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
             ข้อเสนอแนะ 
              ควรมีดำเนินการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนทุกปีงบประมาณ 
              ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
              ข้อมูลที่เผยแพร่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ หน่วยงานภาครัฐ และประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และตรวจสอบได้ 

ภาพกิจกรรมประชุมคณะกรรมการการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์การปรับปรุงเว็บไชต์ 
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ภาพกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำเอกสารหลักฐานตามตัวชี้วัดการประเมิน                                        
และติดตามการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
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จัดทำข้อมูลผู้บริหารของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
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การเผยแพร่หน้าท่ีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีเป็นปัจจุบัน 
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คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีการท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน และนำเทคโนโลยีมาปรับปรุงงาน

บริการให้หลากหลายตามภารกิจงานบริการบนเว็บไชต์ 
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การจัดทำและเผยแพร่นโยบายหรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ท่ีใช้บังคับในสำนักงานเขตพื้นท่ี 

 

     
 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายในนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และมีการนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
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การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2568 และมีการเผยแพร่ทางเว็บไชต์ 
 

 
 

การจัดทำและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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การประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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กิจกรรมแจ้งแนวประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดให้ถือปฏิบัติ  
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กิจกรรมแจ้งแนวประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                          
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
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คณะกรรมการที่ปรึกษา 
๑. นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๒. นายสายัณห์  คำลือ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๓. นายสมพงษ์  แสนสำโรง       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๔. นางธนพนิท์ พวงทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    ประธานกรรมการ 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๒. นายสายัณห์  คำลือ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      รองประธานกรรมการ 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๓. นายสมพงษ์  แสนสำโรง         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๔. นางธนพนิท์ พวงทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๕. นางวรรณภา  ติยะชนานนท์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๖. นางพัชราภรณ์ เทพวรรณ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
๗. นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
๘. นางแสงจันทร์  กันยะมูล  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
๙. นางคนิตฐา  คำแก้ว    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
๑๐. นางธัญพร  ภุมรินทร ์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  กรรมการ 
๑๑. นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี    กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
๑๒.  นางสาวนงคราญ  อินจาย นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี      กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
๑๓. นางเครือวัลย์  อินทร์ตา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี   กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๔. นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
๑๕. นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖. นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๗. นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ   เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา ดูแล เสนอแนะ ในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  การ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online 2028) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

/คณะกรรมการดำเนินการ... 
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๓ 
 
 

 
 

คณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) และบริหารจัดการเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑. นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    ประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๒. นายสายัณห์  คำลือ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๓. นายสมพงษ์  แสนสำโรง         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๔. นางธนพนิท์ พวงทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๕. นางวรรณภา  ติยะชนานนท์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๖. นางพัชราภรณ์ เทพวรรณ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
๗. นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
๘. นางแสงจันทร์  กันยะมูล  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
๙. นางคนิตฐา  คำแก้ว    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
๑๐. นางธัญพร  ภุมรินทร ์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  กรรมการ 
๑๑. นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
๑๒.  นางสาวนงคราญ  อินจาย นิติกรชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
๑๓. นางเครือวัลย์  อินทร์ตา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๔. นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
๑๕. นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖. นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๗. นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ บริหารจัดการ กำกับดูแลและควบคุมการดำเนินงานตามเครื่องมือท่ีใช้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online 2025) ของสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ท้ัง 3 ประเภท อันประกอบไปด้วย แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องครบถ้วนตามตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน 
ระเบียบวิธีการประเมิน และขั้นตอนการประเมิน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด เพื่อใหบ้รรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

/คณะกรรมการดำเนินงาน... 
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๔ 
 
 

 
 

คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

๑. นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    ประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๒. นายสายัณห์  คำลือ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๓. นายสมพงษ์  แสนสำโรง         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๔. นางธนพนิท์ พวงทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๕. นางวรรณภา  ติยะชนานนท์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๖. นางพัชราภรณ์ เทพวรรณ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
๗. นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
๘. นางแสงจันทร์  กันยะมูล  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
๙. นางคนิตฐา  คำแก้ว    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
๑๐. นางธัญพร  ภุมรินทร ์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  กรรมการ 
๑๑. นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
๑๒.  นางสาวนงคราญ  อินจาย นิติกรชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
๑๓. นางเครือวัลย์  อินทร์ตา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๔. ผู้รับผิดชอบหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) ตามลำดับข้อ      กรรมการ 
๑๕. ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกคน กรรมการ 
๑๖. นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
๑๗. นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๘. นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๙. นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ   เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

ข้อมูลพื้นฐาน นายสายณัห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 
 

นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี            
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    
นางสาวนงนภสั  แก้ววงศ์ดี 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์ 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
นางสาวพัชรา  ปวงสมุทร 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 

/ตัวชี้วัดย่อย... 
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๕ 
 
 

 
 

เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ 
เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

การประชาสัมพันธ์ นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี        
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   
นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์ 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
นายยุทธนา  กังแฮ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
พิเศษ 
นางสาวพัชรา  ปวงสมุทร 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
นางสาวพรฤทัย  ศรีวิชัย 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นางกัลยา เลิศลักขณาวัฒน์ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
นางสาวศิริพรรณ ตินันท์ 
พนักงานธุรการโรงเรียน 
ว่าท่ี ร.ต.อธิษฐ์ณัฎฐ  โม๊ะสันทะ   
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
นายอุกฤษฎ์  รัตนวิชัย 
นิติกรชำนาญการ 
นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
นางสาวทัศยา  ศรีคำเบ้า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 
นายภานุพันธ์  สมตา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชำนาญการ 
นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ 
เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

/ตัวชี้วัดย่อย… 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (ต่อ) 
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๖ 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ นายสมพงษ์  แสนสำโรง 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสิริพิม  อูปเงิน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ  

O5 แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนา
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

O6 แผนและความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นายสมพงษ์  แสนสำโรง 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4      

นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสุนทรี สุวรรณภูมิ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 
นางสาวทัศยา  ศรีคำเบ้า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 

O7 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

การปฏิบัติงาน นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 
 

นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี      
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางพัชราภรณ์  เทพวรรณ     
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายยุทธนา  กังแฮ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นางสาวพรฤทัย  ศรีวิชัย 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นางกัลยา เลิศลักขณาวัฒน์ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
นางสาวศิริพรรณ ตินันท์ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 
นางสาวฉัตรนภา  อุ่นคำ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นายอุกฤษฎ์  รัตนวิชัย 
นิติกรชำนาญการ 
นางสาวทัศยา  ศรีคำเบ้า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

การให้บริการ 
O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ

สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
O10 E-Service  
O11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
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๗ 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (ต่อ) 
เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

การปฏิบัติงาน นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 
 

นางประภาพร  สุวรรณบงกช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
นางพิมพ์ิลภัส  กูลนรา 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์ 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
นางประภาพร  สุวรรณบงกช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
นางสาวทิพารัตน์  กันทิยะ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
นางสาวพัชรา  ปวงสมุทร 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
นางสาวศิริพรรณ ตินันท์ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 

O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

การให้บริการ 
O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ

สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
O10 E-Service  
O11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางธนพนิท์ พวงทอง 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

นางวรรณภา ติยะชนานนท์    
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
นางพัชรินทร์  สิทธิอุไรนันท์ 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 
นางสาวธนัชชา  ปัญญาแก้ว 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นางกัลยา เลิศลักขณาวัฒน์ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
นางสาวศิริพรรณ ตินันท์ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 

O13 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

/ตัวชี้วัดย่อย... 
 

68



๘ 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

O14 แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

นางพัชราภรณ์  เทพวรรณ     
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางเครือวัลย์  อินทร์ตา 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
นายยุทธนา  กังแฮ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

O15 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

O16 ประมวลจริยธรรม และ 
การขับเคล่ือนจริยธรรม 

นางธนพนิท์ พวงทอง 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

นางธัญพร  ภุมรินทร ์
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางสาววรวลัญช์ จัตุกุล 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นางชุติมา กันทวีชัย 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นางสาวพรฤทัย  ศรีวิชัย 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

นางสาวนงคราญ  อินจาย     
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมาย
และคดี 
 
 
 
 
 

นายอุกฤษฎ์  รัตนวิชัย 
นิติกรชำนาญการ 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O19 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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๙ 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี       
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางพัชราภรณ์  เทพวรรณ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางแสงจันทร์  กันยะมูล 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพือ่ปอ้งกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

O21 ประกาศเจตนารมณ์ และ 
การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

นางสาวนงคราญ  อินจาย     
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมาย
และคดี 
 

นายอุกฤษฎ์  รัตนวิชัย 
นิติกรชำนาญการ 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต นางคนิตฐา  คำแก้ว 
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

นางสาวนงคราญ  อินจาย     
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
นายภานุพันธ์  สมตา 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

O23 การประเมินความเส่ียง 
ท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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๑๐ 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

แผนปอ้งกันการทุจริต นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

ผู้รับผิดชอบหัวข้องานต่างๆ 
O25 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
O26 รายงานผลการดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางสาวนงคราญ  อินจาย     
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี    
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางวรรณภา ติยะชนานนท์     
ผู้อำนวยการกกลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 
นางพัชราภรณ์  เทพวรรณ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางแสงจันทร์  กันยะมูล 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 ทุกคน 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

O28 รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีหน้าที่ ดำเนินงานจัดทำข้อมูล จัดเก็บข้อมูล ประสานงานจัดเก็บข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment : OIT)      
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องครบถ้วนตามตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ระเบียบวิธีการประเมิน และขั้นตอน      
การประเมินตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด พร้อมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

 

/คณะกรรมการ... 
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๑๑ 
 
 

 
 

คณะกรรมการจัดทำเว็บไซต์ และนำเข้าข้อมูลด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๑. นางธนพนิท์  พวงทอง         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา         ประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๒. นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
๓. นางประภาพร  สุวรรณบงกช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ 
๔. นางแสงเพียร  สิงห์จู  ครู โรงเรียนกิ่วแลน้อยประสิทธิ์วิทยา   กรรมการ 
๕. นายประเสริฐ  สานา  ครู โรงเรียนบ้านห้วยข้าวลีบ    กรรมการ 
๖. นายมนตรี ไชยบุญทา  ครู โรงเรียนวัดศรีสว่าง     กรรมการ 
๗. นายกลวัชร โชติวรนานนท์ ครู โรงเรียนบ้านสันป่าสัก     กรรมการ 
๘. นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
๙. นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑. นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ออกแบบ จัดทำเว็บไซต์ และเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ี ๙ และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้บุคคลท่ัวไปสามารถเข้าถึงข้อมูล 
การดำเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
จำนวน  ๒๘  รายการ ได้อย่างสะดวก ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 

คณะกรรมการตรวจสอบ  สรุปผลการดำเนินงานรวบรวม จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑. นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    ประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๒. นายสายัณห์  คำลือ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๓. นายสมพงษ์  แสนสำโรง         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๔. นางธนพนิท์ พวงทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๕. นางวรรณภา  ติยะชนานนท์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๖. นางพัชราภรณ์ เทพวรรณ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
๗. นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
๘. นางแสงจันทร์  กันยะมูล  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
๙. นางคนิตฐา  คำแก้ว    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
๑๐. นางธัญพร  ภุมรินทร ์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  กรรมการ 

10. นายดัมพ์... 
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๑๒ 
 
 

 
 

๑๑. นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   

๑๒.  นางสาวนงคราญ  อินจาย นิติกรชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  

๑๓. นางเครือวัลย์  อินทร์ตา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     กรรมการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๔. นางอ้อยทิพย์  รุณผาบ  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๕. นางพัชรินทร์  สิทธิอุไรนันท์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๑๖. นางสาววรวลัญช์ จัตุกุล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๑๗. นางชุติมา กันทวีชัย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๑๘. นายยุทธนา  กังแฮ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๙. นางนาตยา  สินธุวาทิน  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ    กรรมการ 
๒๐. นางอุไร  กาละปัน  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    กรรมการ 
๒๑. นายภานุพันธ์  สมตา  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ   กรรมการ 
๒๒. นางสุนทรี  สุวรรณภูมิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ 
๒๓. นางสาวทัศยา  ศรีคำเบ้า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ 
๒๔. นายอุกฤษฏ์  รัตนวิชัย  นิติกรชำนาญการ     กรรมการ 
๒๕. นางสาวทิพารัตน์ กันทิยะ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    กรรมการ 
๒๖. นางสาวจุฑารัตน์  ก๋องคำ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    กรรมการ 
๒๗. นางสาวพรฤทัย  ศรีวิชัย  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    กรรมการ 
๒๘. นางเบญจมาศ  จาติ  นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 
๒๙. นางสาวพัชรา  ปวงสมุทร  เจ้าหน้าท่ีธุรการ      กรรมการ 
๓๐. นางสาวศิริพรรณ ตินันท์  เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน     กรรมการ 
๓๑. นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
๓๒. นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๓. นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๔. นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) ข้อ O1 – O28  และประเมิน IIT และ EIT 
รวมท้ังตรวจสอบผลการปฏิบัติงานให้ตรงตามเกณฑ์ประเมินโครงการก่อนนำเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง ท้ัง ๒๘ ข้อมูล ได้ดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินการตามการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   
ให้มีความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในกรณี  
มีปัญหา อุปสรรค หรือมีเหตุขัดข้องในการขับเคล่ือนการดำเนินการในเรื่องดังกล่าว ให้รายงานผู้อำนวยการสำนักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทราบ 

/ให้คณะกรรมการ... 
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Announcement of Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 4 

Subject: Implementation of the "No Gift Policy" for Fiscal Year 2025 

Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 4 acknowledges the utmost 

significance of nurturing an organizational culture, values, and appropriate guidelines 

for personnel to adhere to regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form 

of gratification resulting from their duties. This initiative aims to prevent actions 

that may exploit authority for personal or others' benefits, in accordance 

with the government's policy and the national reform plan focused on preventing 

and combating corruption and misconduct. 

In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to 

fortify virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency 

in operations based on good ethical principles, Chiang Mai Primary Educational Service 

Area Office 4 hereby declares a strict prohibition for all personnel against accepting 

any kind of gifts or incentives, whether prior to, during, or after the execution of their duties, 

to prevent corruption and misconduct. Administrators across all Levels are urged to set 

an example by upholding these standards and ensuring strict compliance among their 

respective staff to prevent any instances of corruption and misconduct. 

This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 

Announced o9u ~ 2025 

(Mr.Chanchit Tubmee) 

Director of Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 4 
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Declaration of Intent to administrate 

Chiangmai Primary Educational SeNice Area Office 4 

with honesty and integrity. 

Chiangmai Primary Educational SeNice Area Office 4 realizes and emphasizes 

on prevention and elimination of corruptions and misconducts. To continuously accentuate 

the intent on prevention and elimination of corruptions and misconducts ,Chiangmai 

Primary Educational SeNice Area Office 4 declares the Intent to administrate with honesty 

and integrity as fallows: 

1. Every officers shall perform their duty 

2. with honesty and shall administrate budget according to laws and 

regulations and administrate human resources by merit principles. 

2. Chiangmai Primary Educational SeNice Area Office 4 shall enhance 

organizational culture on integrity, transparency and work ethics to prevent confUct of 

interest. Every officers shall adhere to those values. 

3. Chiangmai Primary Educational SeNice Area Office 4 shall emphasize on 

transparency and accountability. Procurements shall be transparent to public. 

4. Chiangmai Primary Educational SeNice Area Office 4 shall implement 

integrated information technology with public relations activities so as to provide correct 

and up-to-date informations for public. 

Chiangmai Primary Educational Service Area Office 4 expects that every 

officers and management personels will co-operate with the implementation of this 

declaration of Intent to administrate with honesty and integrity. 

May this declaration become known to general members of the public 

and practiced by all involved. 

Issued on Ju~?E 

(Mr.Chanchit Tupmee) 

Director of Chiangmai Primary Educational SeNice Area Office 4 
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แนวทางการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

เร่ือง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
.................................................................... 

  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปตามที ่กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับกำหนด                
สอดคล้องกับประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากร
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยทั่วกัน 
เพื่อส่งเสริมให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  โดยครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
       บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น เต็มความสามารถ มีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติตามที่ระเบียบ กฎหมาย
กำหนดอย่างเคร่งครัด ไม่แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
       แนวปฏิบัติที่ดี 
       1.1 บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกคน
ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด้วยความถูกต้อง  
รวดเร็ว 
       1.2 บุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       1.3 บุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณ 
       1.4 ทุกกลุ ่ม/หน่วย ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวน ปรับปรุงขั ้นตอน 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการเพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้รับบริการ เพื ่อให้การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
  2. ด้านการใช้งบประมาณ 
       บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และกลุ่มงาน
ที่กำกับ ดูแลและรับผิดชอบด้านงบประมาณ การเบิก-จ่ายและการพัสดุ ต้องใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ให้มีความคุ้มค่าในการทำภารกิจ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
       แนวปฏิบัติที่ดี 
       2.1 บุคลากรทุกคนต้องใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ คำนึงถึงประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์
และประสิทธิภาพในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ 
       2.2 งานพัสดุต้องดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
 

/2.3 กลุ่มบริหารงาน........ 
  

96



- 2 - 

       2.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามที่ระเบียบ กฎหมายได้กำหนดไว้ และเผยแพร่ต่อสารธารณชนเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
       2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องควบคุม ดูแลหรืออนุมัติการเบิก-จ่ายงบประมาณ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง เป็นต้นให้เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมายและมีความ
เหมาะสม 
  3. ด้านการใช้อำนาจ 
       การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเช่น การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ต้องดำเนินการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมทั้งต้องกำกับ ดูแล มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือมีการเลือกปฏิบัติ 
       แนวปฏิบัติที่ดี 
       3.1 ผู้บังคับบัญชามีความเป็นผู้นำ รับผิดชอบต่อหน้าที่ การสั่งการหรือมอบหมาย
งานเป็นไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม โดยคำนึงและพิจารณาถึงความเหมาะสม ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ตามระดับ ตำแหน่ง พร้อมท้ังมีความเอาใจใส่ ติดตามงานท่ีส่ังการหรือมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จ 
       3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใดๆ ที่นอกเหนือไปจากงานในหนา้ท่ี
ราชการของผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา อ ันมีล ักษณะเป็นเร ื ่องส่วนตัวของผู ้บ ังคับบัญชา โดยแท้หร ือทำ 
ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องหรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต 
       3.3 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการหรือการใช้ดุลพินิจในเรื่องต่างๆผู้บังคับบัญชา
ต้องวางตัวเป็นกลาง มีความยุติธรรมและต้องใช้ดุลพินิจโดยปราศจากอคติใดๆ 
       3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ราชการ
ของตนเพื่อแสวงหาประโยชน์ที ่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือยินยอมให้บุคคลอื่นอาศัยอำนาจ  
และหน้าท่ีราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
       บุคลากรของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาเช ียงใหม ่  เขต 4 
ต้องใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ในราชการ ไม่นำทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเอง  
หรือบุคคลอื่น หรือนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
       แนวปฏิบัติที่ดี  
       4.1 ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที ่ดี ตลอดจนต้องกำกับด ูแล 
การ บำร ุงร ักษาทร ัพย ์ส ินของราชการที ่อย ู ่ ในความร ับผ ิดชอบ ให ้อย ู ่ ในสภาพพร ้อมใช ้ งาน 
หากเกิดความชำรุด สูญหาย หรือเสียหายให้รายงานและดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายต่อไป 
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       4.2 การยืมทรัพย์สินของราชการโดยบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 หรือการยืมโดยบุคคลภายนอกจะต้องดำเนินการขออนุญาตตามที่ระเบียบ 
กฎหมายกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด   
       4.3 งานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยสิ์น
ของราชการให้มีความถูกต้อง เป็นระเบียบ มีระบบ เพื่อป้องการความเสียหายที่อาจเกิดมีขึ้นต่อทรัพย์สิน
ของราชการ 
  5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
       ทุกกลุ่ม/หน่วยต้องดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และมาตรการต่างๆที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่อง  
และแก้ไขปัญหาการทุจริตเพื่อป้องกันการทุจริตมิให้เกิดมีข้ึนหรือลดน้อยลง 
       แนวปฏิบัติที่ดี  
       5.1 ถือเป็นความรับผิดชอบของทุกกลุ่ม/หน่วยต้องดำเนินกิจกรรมและโครงการ
ต่างๆ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณปัจจุบันและรายงานผลการดำเนินการเสนอต่อผู้บริหารทราบ 
       5.2 ทุกกลุ่ม/หน่วยต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายหรือมาตรการ
ต่างๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ในทุกรูปแบบ 
       5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องกำกับ ติดตาม สอดส่องดูแลการการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริต การเรียกหรือรับสินบน รวมท้ังต้องไม่
ละเว้นหรือละเลยท่ีจะดำเนินการเมื่อพบมีการกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดข้ึน 
       5.4 หน่วยตรวจสอบภายใน ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
โดยเคร่งครัดและรายงานให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
ทราบโดยตรง 
  6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
       บุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกคน  
ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเองโดยยึดหลักตามมาตรฐานการดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ การปฏิบัติ
หน้าที ่ต้องคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอื้ อประโยชน์ให้กับบุคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
           แนวปฏิบัติที่ดี 
       6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา
ได้ปฏิบัติตาม 
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        6.2 บุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
ต้องปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการแก่ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความเต็มใจ  
มีความสุภาพเรียบร้อย ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั ้งต้องให้ข้อมูลท่ีเกี ่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
   7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
       ทุกกลุ ่ม/หน่วยต้องดำเน ินการจัดทำข้อมูลของหน่วยงาน ผลการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนโดยจัดให้มีช่องทาง 
การสื่อสารท่ีหลากหลายและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอและเป็นปัจจุบัน 
       แนวปฏิบัติที่ดี 
       7.1 ทุกกลุ ่ม/หน่วยต้องเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที ่สำคัญที ่สาธารณชน 
ควรรับทราบบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยยึดหลักการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เพียงพอและเป็นปัจจุบัน 
       7.2 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนพร้อมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
  8. ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ต้องดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนาระบบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพื่อให้กระบวนการทำงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
สามารถอำนวยความสะดวกแก่ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ รวมทั้งส่งเสริมให้ ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจของหน่วยงานเพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีดี มีความโปร่งใส และสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน 
       แนวปฏิบัติที่ดี 
       8.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ต้องทบทวน 
และปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการตามแนวทางที่กฎหมายว่าด้วยการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 กำหนด 
       8.2 กลุ่ม/หน่วยซึ่งมีภารกิจในการให้บริการต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชน             
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจ เช่นร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมวางแผน  
ร่วมดำเนินการ หรือร่วมติดตามประเมินผลการดำเนินงานเป็นต้น 

     8.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  นำข้อเสนอแนะ  
หรือข้อร้องเรียนท่ีได้รับมาใช้เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

/8.4 สำนักงาน........  
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       8.4 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ต้องส่งเสริม 
สนับสนุนในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็ว           
ในการปฏิบัติงาน 
  9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ต้องดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศที ่สาธารณชนควรได้รับรู ้ร ับทราบบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย ข้อมูล
สารสนเทศพื ้นฐานของหน่วยงาน  ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสอบถาม ข้อมูลแผนการ
ดำเนินการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตเป็นต้น เพื่อเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
       แนวปฏิบัติที่ดี 
       9.1 งานประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกกลุ่ม/หน่วย               
นำข้อมูลสารสนเทศที่สาธารณชนควรรับรู้รับทราบมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และต้องเป็นไป
ตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
       9.2 ทุกกลุ่ม/หน่วยต้องสนับสนุนการนำข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของ
หน่วยงานท่ีสาธารณชนควรรับรับรับทราบลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
       9.3 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ต้องส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์  Facebook Line เป็นต้น 
  10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
       บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกคนต้อง
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามแนวทางของเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่ อให้
บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีคุณธรรม 
       แนวปฏิบัติที่ดี 
       10.1 ผู้บังคับบัญชาตลอดจนบุคลากรทุกคนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ต้องปฏิบัติตามแนวทางเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหาร 
       10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่กระทำการหรือมีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ หรือมีลักษณะเป็นการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด 

     10.3 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ต้องส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการประเมินความเส่ียงต่อการกระทำการทุจริตท่ีอาจเกิดมีข้ึนในหน่วยงาน และต้องกำหนดให้
มีแนวทางหรือมาตรการในการจัดการกับความเส่ียงดังกล่าวเพื่อลดโอกาสการเกิดการทุจริต 

/10.4 สำนักงาน........ 
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       10.4 บุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4              
ต้องให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม โครงการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เพื่อเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรท่ีดี ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
   

------------------------------------- 
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การขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล (No Gift Policy) 

วันที ่ 19 พฤษภาคม 2568 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการประกาศนโยบาย การพัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต และไม่รับของขวัญ 

No Gift Policy ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมและช้ีแจงแนวทาง การเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น โดย ดร.ชาญชิต ทัพหมี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมฯ รวมถึงนำกล่าวปฏิญญาเขตสุจริต 

และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือการรับสินบน No Gift Policy พร้อมบรรยายพิเศษในหัวข้อ 

“แนวทางการดำเนินการขับเคลื่อน สำนักงานเขตสุจริต และองค์กรคุณธรรม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts และการสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา” โดยมี นายสายัณห์ คำลือ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมการประชุมฯ 

ณ ห้องประชุมหางดง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 อำเภอสันป่าตอง 

จังหวัดเชียงใหม่ 
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การขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล (No Gift Policy) 

 

 

 

 

105



การจัดทำแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์  

จัดทำแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ “งดให้ งดรับ ของขวัญในทุกโอกาส” บนเว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรงดให้ งดรับ ของขวัญ ในทุกโอกาสอย่าง

ต่อเนื่อง 
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สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เขตสุจริตไม่คิดคอรัปชั่น” และยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานใหเ้ข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และสรุปความเสี่ยงเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 19 มิถุนายน 2568 สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เขตสุจริต 
ไม ่ค ิดคอร ัปชั ่น” และยกระดับการประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงา นให้ เข ้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ และสรุปความเสี่ยงเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี ดร.ชาญชิต ทัพหมี ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 4 เป็นประธานการประชุม พร้อมนี้ 
ได้ประกาศเจตจำนงสุจริตและประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการประชุม ทั ้งน ี ้  ได ้ร ับเก ียรติจาก นางสาวพิมพินันท์ ธ ีร ์ธนาร ุจน ์ เจ ้าพนักงานป้องกันการทุจริ ต  
สังกัด สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเชียงใหม่ เป็นวิทยากรในหัวข้อ “การป้องกันการเกิ ดผลประโยชน์ทับซ้อน  
และการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ” โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด  
เข้าร่วมการประชุมฯ ณ ห้องประชุมสันป่าตอง สพป.เชียงใหม่ เขต 4 อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
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สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เขตสุจริตไม่คิดคอรัปชั่น” และยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานใหเ้ข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และสรุปความเสี่ยงเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4
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